MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Calidad cODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién del MECIP cODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover el proceso de implementacién del MECIP.
4) _(5)
Subprocesos - =D
(4) Sub Cédigo Objetivo Cargo Responsable

1- Elaboracion de Plan de Trabajo con los Comités.

Definir las actividades de los Comités para la implementacién del

MECIP

Sub. Responsable del MECIP - Responsable del

MECIP

2- Recepcion de Plan de Trabajo de los Comités.

Recepcionar el Plan de Trabajo de los Comités

Sub. Responsable del MECIP

3- Acompafiamiento y seguimiento a los Comités para la ejecucion del Plan de Trabajo.

Coadyuvar a los Comités en la ejecucién del Plan de Trabajo

Sub. Responsable del MECIP - Encargado de
Control y Evaluacion de planes

4- Elaboracion y remisién de Informes sobre grado de implementacion

Cumplir con los requerimientos de informes

Control

Sub. Responsable del MECIP - Encargado de
Control y Evaluacién de planes
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